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Hvem gj@r hva — sgknad om sykepenger
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Ansatt blir sykemeldt — HR-Portalen sender ut varsel til leder

E,L@ Varsler

Varsler

Overvakning ar

Aktuglle overvikninger

T rad{er)

Hendelss Beskrivelse

Sykmelding mottatt Det er kemmet sykmeldinger

Mottatt seknad om sykepengss Det er mottatt seknad om ykpnger
Oppfalging_av sykmeldt medarbeider Feloende sykmeldte medarbeidere skal F
Sykmelding mottatt Dt er kemmet sykmeldinger

Maottatt eglcnad om sykepenger Dat er mottatt coknad am ykpnger

= Formge Meste =
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Oversikt over digitale sykemeldinger

— HR-Portalen

Digitale sykmeldinger

Alle selskaper Q. | perioden
Sykmeldingen gjelder F.o.m J+ T.o.m % Startet
Navr/ansattr/sign Q | | dd.mm.&Q, | | dd.mm.a2, | | Q, | | dlal . &
21.03.2019 28.04.2019 60 31.08
11.03.2019 31.03.2019 40 17.01
08.03.2019 08.04.2019 100 19.02
04.03.2019 17.03.2019 50 23.01
04.03.2019 10.03.2019 100 25.02
02.03.2019 03.03.2019 100 04.02
01.03.2019 31.03.2019 100 19.11

AKST:...




Status
Velg status
Fraveret er registrert
Fravaeret er registrert
Fraveeret er registrert
Fravaeret er registrert
Fravaeret er registrert

M3 kontrolleres
Fraveret er registrert
Fraveeret er registrert
Fraveeret er registrert
Fravaret er registrert

Fravaret er registrert

Status seknad

ﬂ Velg status ﬂ

Ma kontrolleres
Fraveersregistrering OK
Ma kontrolleres

Fraveersregistrering OK

Ma kontrolleres
Ma kontrolleres

Ma kontrolleres

ID

PO PP PR OLP P

AKS

O ® @ f{[ﬂfﬁﬂfﬂﬂfﬂﬂ\

Apne sykemelding ved & trykke pa forstarrelsesglasset
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Nye statuser pa Digitale Sykemeldinger

Owersikten nedenfor viser de som er endret:

Tidligere navn pa status sykmeldinger Nytt navn

Mottatt M3 kontrolleres
Refusjonsbehandlet Arliv

Tidligere navn pa status seknad Nytt navn

Mottatt M3 kontrolleres

Fravaeret ma endres Fravaersregistreringen ma korrigeres
Ansatt ma korrigere Feil i sgknad, ansatt ma sende ny
Ingen endring i fravasr Fravaersregistrering OK
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& hittps://iktagder.bluegarden.net/facelift/ - Int.. — O x

Digital sykmelding Ga til registrering ()
Feriode

04.02.2019 - 03.03.2019, 28 DAGER
100% Sykmeldt

Det legemeldte fraveeret startet

08.02.2019

Leie.-‘sikm elder

737003450

Sykmeldingen ble utstedt
08.02.2019

i ot symeainger

11.02.2019

Oppfelgingsansvarlig
S— P

Lenn forskutteres

Ja 9“
Status
Mottat Vi
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Registrering av fraveer som far!

Ledermappe | fanen Opprett fraveer spker du
Ledermappe frem personen ved a legge inn
Sy kefrever=o ppdalying | Oppredt fraveer ', Lanregodijenning navn, ansatthummer eller
e signatur. Trykk sgk.
m| & Marker personen og trykk
* &lle underippende [nHuder rakimve
opprett.

o Unealgshritener

Fcrg Efzernavn lE-l:n:TJ' Ansattnr Du kommer t|| et nytt
skjermbilde hvor du skal

Sok . .
registrere fraveeret. Fyll inn
Fomavn Etbarnanm Signatur Arsattrir .. .
ngdvendig informasjon!
| {pprett
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Endre status til «Fraveeret er registrert»




Sgknad om sykepenger ( tidligere del D)..

ICESCRS O C

OO W

>

«Spknad om sykepenger» kommer i HR-Portalen ved utlgp av
sykmeldingsperioden. Dersom sykmeldingsperioden er mer enn 31 dager,
kommer det flere sgknader pr. sykmelding.

Leder og stedfortreder far e-post/varsel med melding om at «Sgknad om
sykepenger» er tilgjengelig i HR-Portalen.

Leder kontrollerer at registreringen er korrekt og gjor eventuelle endringer (i
ledermappen) slik at det stemmer med det som star i denne meldingen.
Endre status spknad til «Fravaersregistrering OK» dersom det ikke er noen
endring ift. sykmeldingen, eventuelt «fravaersregistrering ma
korrigeres/fravaer er endret/feil i spknad, ansatt ma sende ny»

AGDER
EOHMUNALE
STETTETEMESTER




_——m

Veig status

Soxnad er behandlet
Fravarsregisteringen ma korrigares
FrOVRT o endrt

Soxnad or erstattet

Fed | solonad, ansatt md sende ny
Fraviersregistrering OK

M3 kontrolleres

SYNmMeSAdinge mangiey

Det er kun Ignn som setter status «sgknad
er behandlet» eller «sgknad er erstattet»

» Nar den sykmeldte sender «Sgknad om
sykepenger» til arbeidsgiver, ma
vedkommende svare pa om de har hatt
egenmelding i tilknytning til
sykmeldingen, avviklet ferie eller jobbet i
sykeperioden. Dersom noe av dette er
feil, ma den sykmeldte korrigere dette
via Ditt NAV.
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Refusjonsrapport i HR-portaler

— HR-Portalen

Rapporter Innsikt

@ Innsikt

Hjemmeside

@

IKT Agder

©)

Innsikt v.4.0.2

5 » Bemanning » Person og Arbeidsforhold » Fraveer og Naerveer

» Lonn og Tillegg » Avstemming og Kontroll » Diverse

Guider

NY BRUKER?
Vi anbefaler at du

ser pa guidene far
du tar Innsikt i bruk.

E

Annet

Kjereordre lenn

Hittil i ar lenn

Hittil i ar feriepenger

Refusjon oversikt
Refusjonskrav

Refusjonsmottak
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Rapport Innsikt

Avstemming og Kontroll

Annet

— Refusjonsoversikt
— Refusjonskrav

— Refusjonsmottak

Utvalgskriterier

Velg ar og mnd. ;periode fra til
Velg organisasjonsenhet
Eventuelt annet

Rapporten vil da vise hva som er generert av refusjonsinntekter for
sykefraveer/foreldrepermisjonen i den/de gitte manedene du sgker opp

Her vil man ogsa kunne se om refusjonen faktisk er mottatt fra NAV eller
ikke
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®© Innsikt

Refusjon

Owersikt Kraw Motrak

Pr. enher Refusjonskrav

<Hmn O \|E O

Refusjonskrav pr. Virksomhetsnummer

Arbeidsgiver
7020906 - Arendal
kommune

Organisasjon nr
B13366312

213366312
Total

817567762

817567762
Total

875270222

875270222
Total

875280902

Lokasjon

136 - Arendal kommune vitenbiten

76 - Arendal kommune enslige mindrearige flyktninger En

44 - Rped bo- og omsorgssenter

6 - Roligheden skole

Enhet

1305023 - Vitenbiten

1309004 - Utgdr fom 2019 - Ema flykening Engekjaer

1405006 - Ema flykitning Engekjsr
1305030 - Reed bos

14150011 - Roligheden skole avd.1

14150012 - Roligheden skole avd. 2

14150013 - Roligheden skole avd. 3

1415002 - Utgar fom 2018 - Roligheden skole - enhetsleder

1415003 - Utgar fom 2018 - Roligheden skole - avdelingsledere og merk.
1415004 - Utgar fom 2018 - Roligheden skole - b-trinnet

1415005 - Utgar fom 2018 - Roligheden skole - u-trinnet

1415007 - Utgdr fom 2018 - Roligheden oppvekstomrade

Skriv ut - Eksporter
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@ Innsikt I

i Hjemmeside Favoritter ¥ Logget pasom J00063
Refusjon ! il
Owversikt | Krav = Mottak {
Pr.enhet  Refusjonskrav
o 00 AE OF
A Utvalgskriterier
Refusjon Organisasjon (2/2) Person (1/2) Arbeidsforhold (1/2) IO
Fradato 01.01.2019 te Krav nr Juridiskorgne ~Velgverdi- v Overstyrtsted ! Staus @ LJA - Aktiv Status LA~ Ak
D N |:| P - Permisjon D P - Permisjon
Til dato | 31.03.2019 E."'e Restbelap > Organisasjon nr 813366312 v [15 - Sluttet
Ansattform --Velg verdi—- v
Overfart regnskap 0 Ow Restbelap ferie > Fylke —Velg verdi— v Kjenn [ kvinne
[IMann Stillingskode -Velgverdi~ W
ng g
Kommune -Velg verdi— A 4
Aldersgruppe -Velg verdi~ w Lannskode &) --Velg verdi— v
Orgniva -Velg verdi- v
Mer
Koststed —Velg verdi— v Mer
Forrige

Refusjonskrav pr. Virksomhetsnummer

Arbeidsgiver Organisasjon nr  Lokasjon Enhet Sykepenger krav Restbelop krav Feriepenger krav Restbelep ferie krav
7020906 - Arendal kommune 813366312 136 - Arendal kemmune 1305023 - 29233 29233 2671 2671
vitenbiten Vitenbiten
813366312 29233 29233 2671 2671
Total
7020906 - Arendal kommune Total 29233 29233 2671 2671

Skriv ut -Eksporter
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REfUS] on Hjemmeside Favoritter ¥ Logget pa sor

Oversikt | Krav | Mottak

Koststed -Velg verdi-- v Mer
Forrige
Liste over refusjonskrav

Med summering ¥

Enhet nr Ansattnr Navn Fradato  Tildato Kravnr Oppgjort Oppgjort dato Dre‘;':::p Sykepenger krav Restbelap krav Feriepenger krav Restbelap ferie krav Notat
14140011 700372 I; 01.01.2019 03.01.2019 1449629 | 18.02.2019 ] 6458 0 807 807
04.01.2019 17.01.2019 1449631 | 18.02.2019 ] 12919 0 1613 1613
14.01.2019 31.01.2019 1489562 | ] 30142 0 0 0
01.02.2019 07.02.2019 1439561 ] ] 10785 0 0 0
700372 Total 60 285 0 2422 2422
706492 =ﬂ1.012ﬁ19 03.01.2019 1449585 | 19.02.2019 ] 4026 0 4an 0
01.01.2019 03.01.2019 1454787 N ] 0 0 394 394
04.01.2019 14.01.2019 1449586 | 19.02.2019 ] 9384 0 958 0
04.01.2019 14.01.2019 1454790 N ] 0 1] 939 939
15.01.2019 28.01.2019 14409587 | 11.03.2019 ] 9304 0 958 958
15.01.2019 28.01.2019 1492612 | ] 6 0 0 0
26.01.2019 31.01.2019 1492613 | ] 4 0 0 0
29.01.2019 05.02.2019 1449583 | 11.03.2019 ] 5636 0 575 573
06.02.2019 15.02.2019 1492673 | ] 7520 1] 0 0
706492 Total 35980 0 4235 2866
14140011 Total 96 265 0 6657 5288

Skriv ut - Eksporter
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Avventende sykemelding

En presisering i forhold til avventende sykemelding:

* Dette er en advarsel til arbeidsgiver om at den ansatte trenger
tilrettelegging for & utfgre sine arbeidsoppgaver

e Det er ikke en reell sykemelding

* Dersom avventede sykemelding er benyttet, sa ma den erstattes
med/byttes inn i en ordinaer sykemelding — 100% eller gradert.

Avventende sykemelding gjelder kun for arbeidsgiverperioden.

Hvis den ansatte ma ha tilrettelegging med redusert tilstedevaerelse, utover
arbeidsgiverperioden, sa ma det utstedes en sykemelding tilbake i tid fra
oppstart/fgrste besgk hos legen/avventende sykemelding. Hvis ikke blir det
ikke akseptert som arbeidsgiverperiode i forhold til videre sykemelding.
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REFUSJONSRAPPORT

Rapporten vi nettopp har sett pa er «levende»
Det vil si at for hver gang vi pa lgnn lager et refusjonskrav til NAV sa gker
kolonnen «Sum krav sykepenger»

Inneholder bade sykepenger og foreldrepenger

Det er fravaersdatoene som avgjgr hvilken maned
refusjonskravet/mottaket vises pa i denne rapporten
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REFUSJONSRAPPORT

Krav for f.eks. april mnd. kan ogsa veere framsatt i senere maneder og vil
da komme med pa bokfgringen i Xledger for den maneden kravet er
framsatt

Det vil si at resultatene per maned i Xledger, vil kunne inneholde
refusjonskrav for de til inntil tre foregdende manedene 2>
foreldelsesfristen til NAV pa a fremsette krav

Dato for inntektsf@ring av refusjonskrav avhenger av nar tid
sykemeldingen er behandlet

Ved Digitale sykemeldinger framsettes kravet etter endt
sykemeldingsperiode i motsetning til tidligere hvor kravet ble behandlet
pa forskudd

Framtidige refusjonskrav generert i Bluegarden, kommer med over til
Xledger f@rst for den maneden kravet gjelder — f.eks. v foreldrepenger
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RESULTAT — INNTEKTER AV

SYKEPENGER OG FORELDREPENGER

N
@)ﬂ&dg&l" Arendal kommune

kap Bank Fakturering Prosjekt Lenn/Reise Kunde Leverandgar @konomi Forsystem Innkjep Administrasjon

:apsferer) : @konomi » Pivotert kontobalanse

Periode fra lanf/2019 Periode til Des/2019 Kolonnemal Tid
Kontoklasse Kontogruppe

Ansvar Prosjekt XGL

Maks. kolonner 25 Sortert ved Sortering Synkende

D Kontogruppe ] Systemkonto Konto (] Ansvar [] Prosjekt L] x6L Apningsbalanse [ Har verdi [] Kode [] Desimaler [ Akkumuler

Gruppering Manedlig

i Show Chart M Kolonner [ Excel

Konto IB Jan/2019 Feb/2019 Mar/2019 Apr/2019 Mai/2019 Jun/2019 Jul/2019 Aug/2019 Sep/2019 Okt/2019 Nov/2019 Des/2019 Totalsum
171000 - Sykelgnnsrefusjon -6 139 686 4472235 -7 967 628 -18 579 549
171001 - Refusjon foreldrepenger -2492 318 -2 182 826 -2 429772 -7 104 916
171002 - Feriepenger sykelgnn -337 483 -353 371 -660 614 -1351 468
171003 - Feriepenger foreldrepenger -76 065 -70 819 -86 637 -233 521
-9 045 552 -7 079251 -11 144 651 -27 269 454

#4
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Maksdato for sykepenger og foreldrepenger

Dere finner maksdato for ansatte som er enten sykemeldt eller ute i

foreldrepermisjon ved a ga inn under:
= HR-Portalen

Driftsrapporter

Ledelsesrapporter
Varselliste

Velg organisasjonsenhet
Velg fra dato og til dato
Velg varseltype «Maksdato»
Start rapporten
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1 1B
[akalEnder EIUZION30YELSIKE :

@ https://iktagder.bluegarden.net/Treportid=VARSELLISTE&:sOvermideCriteriaPage=undefined - Varsell - Internet Explo...

ijVarselliste

Maksdato

= Organisasjonsenhet
grim | | Sk | |(Al|e tilgjengelige) \ E
— Alle underliggende [ | Inkluder inaktive
= HR-Portalen v n
£ Utvalgskriterier
. Velg fradato: Velg tildato:
Driftsra ppo rter L0200 | 31032019
Velg varseftyper.”
BeregnetMaksdato
Faste tillegg A
Rapporter Fravar o .
Internvarsel E] Sk organisasjon -- Dialogboks for nettside
Maksdato Sk e
Nyansattelse v — |
Alle Slutt ansattforhold o
) |:| Inkluder inakeive
T Beskrivelse -
. {=|valgt mal
E Driftsrapporter KONSERN Antzll funnst: 18
Fullmakt att Viser hvilke roller ansatte ved valgt organisasjonsenhet har _— LT
Himarer ansate grorn & UTSKRIFT TIL SIOERM Grimstad kommune 7020904
Fullmakter pr. orgenhet Visere alle fullmakter til valgt orgenhet Grimstad bamehage 7020904
E—ﬂ Fravaer Grimstad barnehage 7020904
i - Grimstad ungdomsskale 7020904
Sykefravaer pr. méned Sykefravarsprosent fordelt pr. m3ned og pd korttid/langtid Grimetad ungdomsskole 2030904
E‘ﬂ HMS-rapporter Grimstad ungdomsskole - trinn EV 7020904
i i () start rapport E Grimstad ungdomsskole - trinn CKH 7020904
Sykmeldte Qversikt aver oppfslgingssaker Grimstad ungdomsskole - trinn SPH 7020904
Sykmeldte statistikk Statistikk pé oppfalging av sykmeldte NAV Grimstad 7020904
Sykmeldte pr. mnd Oversikt over sykmeldte pr. mnd Sykkelby Grimstad 7020904
NAV Grimstad 7020904
5 Ledelsesrapporter Grimstad kulturhus 7023904
Medarbeideroversikt - Stillinger Oversikt over stillinger i valgt orgenhet i valgt mdned Grimstad Kulturhus 7023904
. e . . - . Grimstad Kulturhus - leder 7023904
Medarbeid ikt - stilli fra/til Oversikt over stillinger i valgt orgenhet i valgt periode (fra/til dato
¢ ar- ClETovers! inger (fra/il) - - ? gror o (Faf ) Grimstad bolig- og tomteutvikling KF 7024904
Varselliste Viktig oppfalgingsdatoer for leder Grimstad bolig- og tomteutvikling KF 7024904
Grimstad 7029999
Grimstad kommune konsern 7029999
e L] - TE R JIWY DAY EN




Maksdato..

Leders ansvar a fglge med pa maksdato

Ansatte ma enten stoppes i Ignn eller stilling reduseres etter endt
maksdato for refusjon fra NAV

Over pa Arbeidsavklaringspenger
NB! Bare en ytelse fra NAV om gangen
d.v.s. ikke sykepengerettigheter sa lenger den ansatte avventer
resultat pa ufgresgknad — og fremdeles eier opprinnelig stilling
d.v.s skal trekkes i lgnn for alt fraveer grunnet egen sykdom
Nar vedtak foreligger fra NAV — 26 ukers opptjeningsperiode fgr nye
rettigheter hos NAV
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Kronisk sykdom — vedtak fra NAV ..

Hvis en ansatt har stort fraveer pa grunn av kronisk sykdom, kan den ansatte eller
enhetsleder spke NAV om fritak for arbeidsgiverperioden ved sykefravaer
Spknadsskjema finnes pa Nav.no

Fritaket gjelder alt sykefravaer den ansatte har i vedtaksperioden
Bruk fravaerskode 110 — v/syk legemeldt eller 120 v/syk egenmeldt

NB!!! 1 god tid for vedtakets utlgpsdato ma den ansatte/enheten sgke Nav pa nytt

Samme regler som for andre vedgrende bruk av egenmeldingsdager
Antall 24 dager i.l.a 12 mnd.
Maks 8 dager per tilfelle
16 dager for nye tilfeller -> ny arbeidsgiverperiode
Kan ikke bruke egenmelding rett etter sykemelding — uansett antall dager

brukt
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http://www.nav.no/

Utvidet omsorgsrett ved kronisk sykt barn

e Alle barn av den ansatte skal registreres i HR-Portalen
* o0gsa de vedtakene ikke gjelder for sa lenge ansatte har flere barn
under og opp til fylte 12 ar

* Vedtak fra NAV legges inn pa den ansatte — dette fglger barnet
* Her er vi avhengig av at kopi enten sendes til lgnn eller deles med oss

i Public 360

* L@nn spker automatisk refusjon fra NAV
* Fradaglellerdagill

* Maks 3 pafglgende dager med sykt barn dager fér man skal framlegge
sykemelding pa barnet
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ANDRE PERMISJONER

Det er flere typer permisjoner man kan ha i sitt arbeidsforhold (stilling), med eller
uten lgnn.

De vanligste permisjonene er
* Velferdspermisjon

* Permisjon under eller over 14 dager
e Utdanningspermisjon

Alle permisjoner skal registreres, men det som er viktigst for Ignn er nar koden
«uten lgnn» blir brukt
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Koder for permisjon uten Ignn som gir automatisk Ignnstrekk:

Kode Beskrivelse Automatisk l@nnstrekk
220 Avviklet ferie u/lgnn JA
530 Velferdspermisjon u/lgnn JA
531 Velferdspermisjon u/lgnn — trekk fra RS JA
662 Tillitsvalgtarbeid u/lgnn JA
663 Tillitsvalgtarbeid u/lgnn — trekk fra RS JA
959 Permisjon u/lgnn under 14 dg. — trekk fra RS JA
960 Permisjon u/lgnn under 14 dg. JA

Dvs. her skal dere ikke i tillegg punche VTT for trekk — da blir de trukket dobbelt
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Tatt utgangspunkt i Arslgnn 386200,- / 37,5 (35,5) t. uke / Timelgnn 198,05

Registrere fravaer via skjema:

| Startdato | Sluttdate | Kode| Kal.d.| Arb.d.| Andel | Beskrivelse
|
06.0319 100319 530 L] 3 100  Velferdspermisjon uten lgnn
010319 050319 220 L] 3 100 Awikletferie ulann - Ordinger ferie wlsnn

Gir automatisk denne lgnnsfgringen:

TT-kode Antall Sats/gr.lag Belgp
6770 Trekk kortvarig permisjo 22,5 198,05 | -4456,15
6773 Trekk, feriedager 3 14355,38 | -4456,15
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Registrere fravaer via skjema:

| Startdato | Sluttdato Kode | Kal.d.| Arb.d.| Andel Beskrivelse
06.0319 100319 960 5 3 100 Permisjon uten lenn under 14 dager
01.03.19  05.03.19 662 5 3 100 Tillitsvalgtarbeid uten lann

Gir automatisk denne lgnnsfgringen:

TT-kode Antall Sats/gr.lag | Belep
6770 Trekk kortvarig permisjo 22,5 198,05 | -4 456,15
6770 Trekk kortvarig permisjo 22,5 193,05 | -4 456,15
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Trekk fra RS:

Automatisk lgnnsfgring blir det ogsa fra RS ved a bruke kode
531 Velferdspermisjon uten Ignn —til TT 6611

663 Tillitsvalgtarbeid uten Ignn —til TT 6611
959 Permisjon uten Ignn —under 14 dg. —til TT 6611
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El permisjon  Skjemaid: [Nytt skjema] Ansattnr: 55054 Navn: Chalmers, Mette (J00058)

[

Sgknad om permisjon

Permisjon uten lgnn OVER 14 dager

Organisasjon 0001001100 Lgnn

Arbeidsgiver Agder kommunale stgttetjenester (7023981)

Mavn Chalmers, Mette (J00058)

Arbeidsforhold Konsulent/Lgnn/Agder kommunale stgttetjenester/100% (1)

Tidspunkt / periode
Date f.o.m.*

. . . Eer;?':s‘im [velgenfralisten) K
Segkes via skjema i HR portalen E>

Gi |

Date t.o.m.*

Type* () Full permisjon () Delvis permisjon

Skal fravaer registreres
Skal arbeidsforholdet endres

Skjema setter stillingen i Permisjon

Selv om dere har satt permisjon fra — til, sa vil ikke stillingen automatisk starte
igjen nar «til» dato er kommet

 Dere MA sende skjema for 3 aktivere arb.f igjen
med dato for oppstart
og % som skal startes i (selv om det er likt som f@r permisjon)

Ansattandel 14,11 %
Lannsandel som uthetales 14,11 %
Tilstede 14,11 %
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VED TREKK AV TIMER / DAGER

TT 1468 Trekk timer og TT 6775 Trekk dager:

Det skal ikke settes — foran, selv om det virker logisk nar dere puncher =
trekkes ikke men gar til utbetaling

U IS, LIPS S g

1468 Trekk, tirmer -15,00
6775 Trekk lenn Dager -2.00 148538 2 370,77

Trekk-koder: Sett inn antall uten minus foran = trekk i Ignn

1468 Trekk, timer 15,00 198,05 297077
E775 Trekk lenn Dager 2,00 1485,38 -2970.77
NB!

Deltids stilling med 7,5 t. dager og fri andre dager:
Veer obs pa a bruke koden som trekker timer og ikke dager. Ved trekk dager
beregner systemet antall timer i giennomsnitt pa stillingen — ikke antall timer pa

den aktuelle dagen(ene)
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MINNER OM FRISTER | HR PORTALEN,

MAI L@NN: Q

FERDIG ANVISTE LONNSMELDINGER
(NYANSETTELSER/ENDRINGER) Torsdag 25.04.19

FERDIG ANVIST VARIABEL LONN Torsdag 02.05.19 KL. 15.00
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Utvidet Konteringsliste — fra 01.01.19 brukes Rapporter Innsikt:

Lennskontroll Enhet *) Kostnadskontroll Kostnadssted *)
Lennskjeringer Lennskjeringer
x H R- P O rta I e n Pr. enhet Pr. kostnadssted
Pr. ansatt Pr. ansatt
Aggregert pr. enhet Fordelt pa lennsarter
I—Ed |g'E Stl " | nger Fordelt pa lennsarter Enkel konteringsliste
Enkel konteringsliste Konteringsliste detaljert
M In t| d Konteringsliste detaljert Kontostreng
Hittil i &r lenn Kjereordre lenn

Personvern e
Hittil | ar feriepenger *) Kostnader pr kostnadssted

*) Lenn pr enhet uavhengig av kostnadssted

Min mappe

Meldinger fra A-ordningen
VI MINNER OM A SJEKKE KONTERINGSLISTE

Ledermappe

Rapporter Mars lgnn: mellom fredag 03.05 — mandag 06.05 kl. 12.00

Rapporter Innsikt Feil? Gl BESKJED innen mandag 06.05 kl. 12.00

Skjema/Oppgaver
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Sykemelding/foreldrepenger/refusjon
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