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FERIEPENGER

Opptjeningsar for feriepenger er det forutgdende kalenderar, jf.
Ferieloven § 4

(Feriepengegrunnlag)

Feriepenger beregnes ved 12 % (under 60 ar) og 14,3 % (over 60 ar)
av det opptjente feriepengegrunnlaget

Feriepenger utbetales kun i juni maned, hvor man samtidig foretar
ferietrekk
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FERIEDAGER 21 dager lovfestet ferie og 4 dager

tariffavtalt/avtalefestet ferie

* Ansatte har krav pa 25 feriedager / 30 feriedager dersom fylt 60 ar

* Antall feriedager gjelder uansett stillingsstgrrelse: 100 % - 80 % - 30 %

» Krav pa 25/ 30 feriedager gjelder ogsa for ansatte i Timestilling

2 Ved timestillinger, ferietrekkes man IKKE, man har ferie uten Ignn og nar
ferien avvikles registreres ikke timer

Ekstra ferieuke nar man fyller 60 ar er ordineer ferie — ikke tilleggsfritid og kommer automatisk i HR portalen
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FERIEREGNSKAP — Opptjente feriedager / Ikke opptjente feriedager

Alle ansatte med % Ignn har 25 feriedager til avvikling med lgnn,

FORUTSATT at de er ferietrukket for 25 dager. Ferieoversikt

+ Opptjente feriedager (trekkdager) 25
Det viser seg i ferieregnskapet pa 2 mater: M um -
Ansatt gjennom hele aret: har opptjent 25 feriedager, Tilgode 25

det opptjenes ca. 2 dager pr. maned

Ikke ansatt gijennom hele aret:  har eks. 23 opptjente feriedager og
2 ikke opptjente dager (trekk i Ignn)

Ferieoversikt

+ Opptjente feriedager (trekkdager) 23
3+ Ikke opptjente dager (trekk i lenn) 2y TOt.aIen er den samme: .
Ferietrekk 25 dager og 25 dager ferie med lgnn
= | SUM 25

Tilgode 25
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FASTSETTE FERIE

Arbeidsgiver har styringsrett

Arbeidsgiver kan derfor i normaltilfellene palegge full ferie hvert feriear og
arbeidstaker kan som hovedregel ikke motsette seg dette.

Det fglger av ferieloven at arbeidstaker kan kreve a fa avvikle tre sammenhengende
ferieuker i tiden fra 1. juni til og med 30. september.

Hvis arbeidsgiver og arbeidstaker ikke blir enige om plasseringen av disse tre ukene
er det arbeidsgiver som har styringsretten til 3 bestemme dette

Den ansatte kan kreve 2 maneders varslingsfrist for feriefastsettelse
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Arbeidsgiver kan ogsa bestemme tidspunktet for resten av arbeidstakers ferie.
Det er dermed ikke noe i ferieloven som er til hinder for at den resterende del av

ferien kan plasseres i hovedferieperioden, f.eks. i tilknytning til hovedferien pa tre
uker.

Den ekstra ferieuken som arbeidstaker over 60 ar har rett pa er unntatt fra denne
regelen — denne uken bestemmer arbeidstaker selv tidspunktet for.
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AVVIKLE FERIE

Ferieloven § 5 nr. siste punktum:

«Virkedager i ferien som etter arbeidstidsordningen likevel ville veert fridager for
vedkommende arbeidstaker, regnes som feriefritid og gar til fradrag i dagtallet etter
farste punktum, samt nr. 2 og nr. 3.»

* Det registreres ferie mandag — sgndag i den perioden man har ferie
(Registreres i HR-portalen eller forsystem for de som bruker dette).

e Gjelder uansett stillingsprosent

Det betyr at:

* Ved deltidsstilling registrerer man ogsa ferie de dagene man har fri
(man har da ikke 25 arbeidsdager ferie, men kalenderdager)
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Registrere ferie mandag — sendag = 5 dager i HR portalen

Eks.:
el i =
ferledager
Jobb Fri Jobb Fri Jobb Fri
Fri Jobb Jobb Fri Fri Jobb Jobb 5
Jobb Jobb Jobb Jobb Jobb Fri Fri 5

KODE 210 FERIE MED L@NN = ansatt med fast prosents stilling i juni som blir ferietrukket i junilgnn

KODE 220 FERIE UTEN L@NN = ansatt er ikke ferietrukket i juni. Koden gir automatisk Ignnstrekk

AKST::.
STETTET.ENESTER




Gjelder ogsa for
FTT -

FERIETREKK

manedssum/
26X30 (36)

* Man ferietrekkes i den stillings % man har pr. 30.06 og 25/30 feriedager

med Ignn til gode (i den stillings %)

Beregnes
Ferietrekk under 60 ar: Manedslgnn/26x30
Ferietrekk over 60 ar: Manedslgnn/26x36

* Ved timestilling ferietrekkes man derimot IKKE — og man har da heller IKKE ferie
med lgnn til gode

Nar ansatte i timestilling har ferie — registrerer de ikke timer

AKST:...




* Ansatt pa delvis AAP ferietrekkes i gjenveerende stillingsprosent pr. 30.06

100 % AAP innen/ila juni, har da ikke aktiv % stilling pr. 30.06 (hele arbeidsforholdet
satt i permisjon) og ferietrekkes ikke/har ikke ferie med Ignn til gode

* BPA-ansatte

Ved fast % ansettelse ferietrekkes de og registrerer ferie i HR-portalen, pa lik linje
som andre ansatte med % stilling

Ved timestilling/honorarstilling har de ikke ferieregnskap, ferietrekkes ikke og
skriver ikke timer nar de har ferie

* Private avlastere er lik som timestilling/honorarstilling
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Avvikler du ferie i annen stillingsprosent enn den stillingsprosent du er ferietrukket i?

Skjema — Ferie — krysser av her:

E:}Legg til Registrering av ferie

Tidligere registrert (i ar) v

Sett kryss her []
- hvis du har endret stillingsprosent i juni og avviklet ferie i perioden januar -mai.
- eller avviklet ferie i pericden juli - desember | annen stillingsprosent ift. juni lgnn.

Vi ber dere ogsa gi oss beskjed via skjema «Andre meldinger» sa korrigerer vi ferietrekket pa neste Ignn
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Utbetaling/ettertrekk av differanse ved endring i stillingsprosent etter juni mnd.

. Er man ferietrukket i 100 % stilling i juni og deretter reduserer til/tar ut ferie i
eks. 50 % stilling, skal differansen i ferietrekk 100 % - 50 % utbetales.
Foretas av lgnn AKST ved henvendelse fra leder.

Er man ferietrukket i 50 % stilling i juni og deretter gker til/tar ut ferie i eks. 100 %
stilling, skal differansen i ferietrekk 50 % - 100 % ettertrekkes.
Foretas av lgnn AKST ved henvendelse fra leder.

OBS! Man skal ferietrekkes i den stillingsprosenten man faktisk tar ferie i!

NB!

Tilbakebetaling/ettertrekk gjelder ogsa dersom man har avviklet ferie 01.01-29.06
i annen stillingsprosent enn den man blir ferietrukket i pa junilgnn
(stillingsprosent pr. 30.06)
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NB!
Dersom man vikarierer i annen stilling — samme stillings % men med hgyere lgnn — i

juni og gar tilbake til opprinnelig stilling nar ferien avvikles — hva da?

Det blir pa samme mate som om man gker/reduserer % stilling:

Dersom man gar tilbake til opprinnelig stilling med lavere Ignn og sa avvikler ferie,
skal man ha tilbakebetalt differansen i ferietrekk mellom hgyere/lavere Ignn

* Gjelder ogsa dersom man har avviklet ferie i lavere lgnn fgr man gkte lgnn og ble
ferietrukket i denne

Her ma dere sende inn skjiema «Andre meldinger» og be AKST Lgnn tilbakebetale
differansen i ferietrekket
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Eksempel 1

Ola Normann har en 100 % stilling i kommunen med arslgnn kr 450.000,- og ferietrekkes i 100 %
i juni lgnn.

Ola har ikke brukt noe av arets ferie tidligere i ar og i tillegg til arets ferie har han ogsa 5 dager ferie
overfgrt fra i fjor — hvor han ogsa jobbet 100 % stilling og ble trukket deretter.

F.o.m. 1. juli gnsker Ola a ta ut ulgnnet permisjon og redusere til 50 % stilling.

Dvs. at nar han begynner sin ferie fra 10. juli (tar ut alle 5 ukene fra i ar + den uken som han
overfgrte fra i fjor = til sammen 30 dg.) skal han ha tilbakebetalt differansen mellom 100 %
ferietrekk og 50 % ferietrekk i 30 dager.

Regnestykket blir slik:
2023: Ferietrekk i junii 100 % / 2 = ferietrekk i 50 %.

Den ene halvparten tilbakebetales Ola. Da har han fatt tilbakebetalt for arets ferietrekk

2022: Han har 5 dg. overfgrt fra i fjor, som han ogsa skal ha tilbake differanse i:
Fjorarets ferietrekk i 100 % stilling eks. kr. 43.000,- (utifra fjorarets lgnn) /25 dg x 50 % x 5 dager

2023+2022: Tilsammen har Ola krav pa tilbakebetaling av kr. 25.934,50
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Eksempel 2

Kari Norkvinne har en 50 % stilling i kommunen med arslgnn kr. 225.000,- i sin 50 % stilling og
ferietrekkes i 50 % stilling i juni Ignn

Manedslgnn 18.750,- /26x30 = ferietrekk i 50 % stilling kr. 21.635,-

Fom. 1. juli gker Kari sin stilling opp til 75 % stilling (arslgnn kr. 337.500,- i 75 % stilling) og hun tar
ut arets 5 uker ferie f.o.m. 10. juli.

Regnestykket blir slik:
Kari ettertrekkes i lgnn for differansen mellom ferietrekk i 75 % - 50 % stilling.

Ny manedslgnn 28.125,- (i 75 % stilling) /26x30 = ferietrekk i 75 % stilling kr. 32.452,-

Hun er allerede trukket i juni Ienn med kr. 21.635,- og ma da ettertrekkes
med differansen kr. 10.817,- i neste Ilgnn
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Redusert ferietrekk NB! DETTE ER UNNTAK

Ferielovens § 5 nr. 5

"Arbeidstaker kan motsette seg avvikling av feriefritid og eventuell tilleggsfritid i
den utstrekning feriepengene ikke dekker Ignnsbortfallet under feriefraveeret”.
Trekk av ferie gjelder for hele aret.

2 Ansatte som har begynt sitt arbeidsforhold i kommunen i Igpet av 2022/2023
har som regel opptjent feriepenger fra annen arbeidsgiver og kan dermed ikke
motsette seg avvikling av full ferie.

Man skal altsa se pa alle arbeidsforhold/opptjente feriepenger — ikke bare hos
navaerende arbeidsgiver
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Nar kan man evnt. spke om redusert ferie/ferietrekk?

Nar man ikke har opparbeidet full ferie med Ignn og feriepengene ikke dekker
lpnnsbortfallet under feriefravaeret

 kommer rett fra skolen

 kommer rett fra militeeret

* veert permittert hos annen arbeidsgiver i opptjeningsaret

* veert pa delvis AAP i opptjeningsaret

* skal slutte eller ga ut i ulgnnet permisjon i Igpet av sommeren
* har et kort vikariat

* dersom man gar fra lavere stilling opp i stgrre stillingsprosent
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Manglende opptjening av feriepenger, eksempel:

(Ansatt er under 60 ar, og har en Ignn pa kr 400.000,- i 100 % st.)

Ansatt har i 2022 hatt 50 % stilling, men gker til 100 % f.o.m. 1.4.23.

Hen har da opptjent kr 24.000,- i feriepenger fra ar 2022 (kr 200.000,- x 12 % = kr 24.000,-).
Ferietrekk i juni 2023 i 100 % st. vil bli kr. 38.461,54 -

Det blir hgyere ferietrekk enn det hen far utbetalt i feriepenger for aret 2022

(Ferietrekk = Mnd.lgnn/26x30 - u/60 ar) (Ferietrekk = Mnd.lgnn/26x36 - fra fylte 60 ar)

Juni-lgnn er bygd opp pa denne maten:

Ansatt har manedslgnn kr 33.333,33 (100 % st.)

Ferietrekkes i stillingsprosenten hen har pr. 30/6 hvert ar, her vil det si kr 38.461,54
Deretter kommer feriepenger opptjent aret fgr, her kr 24.000,-

Lonn juni kr. 18.871,80

Ansatt kan da motsette seg a ta ut mer enn 3 uker ferie i dette tilfellet

Kr. 38.461,54/25 feriedager = kr. 1.538,46 i ferietrekk pr. dag.
Ta sa feriepenger kr 24.000,-/1.538,46 = feriepenger dekker uttak av 15 feriedager
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Spknad om redusert ferie/ferietrekk sendes via skjema til leder i HR portalen.
Det brukes skjema «FERIE» og man fyller ut antall dager man skal avvikle ferie/trekkes i
lgnn:

For ansatte uten full opptijening av feriepenger a| @

Totalt antall feriedager som skal \:’ 0
avvikles

NB! Skjema ma fylles ut fgr juni lgnn hvor ferietrekket foretas automatisk
Fristen i ar er 24. mai

e Ved utfylling av dette skjiemaet hvor det kun skal trekkes for delvis ferie — trekkes
dette automatisk, man skal ikke manuelt trekke for faktiske dager i tillegg
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Skj ema/op pgave r Agder kommunale stettetjenester v

Oppgaver Behandlet Sok

Arbeidsforhold og faste tillegg

Administrasjon av arbeidsforhold (AAF) Ansette, endre, bytte organisasjonsenhet og avslutte

Faste tillegg og trekk Registrering av faste turnusrelaterte tillegg

Masseregistrering av faste tillegg Registrering av faste turnusrelaterte tillegg pa flere ansatte i samme skjema
Diverse

Andre meldinger Skjema for endringer og rettelser som ikke er mulig i ordingere skjema.

Fravaer, ferie og permisjon
Ferie Registrering og korrigering av feriefravaer. Reservasjon og seknad om overfering av ferie 1
Foreldrepermisjon Foreldrepermisjon (fedsels- og adopsjonspermisjon for mor og far)

Egenregistrering av f. eks. egenmelding og barns sykdom mv. | tillegg benyttes skjemaet f

Fravaer . . - . . .
tjenestereise. Samtidig melder du tidsperiode hendelsen gjelder for
Masseregistrering av fraveer Kan ogsa benyttes til registrering av delvis fraveer og sletting
Permisjon eller tidsbegrenset redusert stilling Seknad om lengre permisjoner eller tidsbegrenset redusert stilling, samt militaertjeneste
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Laerere - ferie:

Arets Laererferie er i perioden 2706 -31.07.2023

Leerere MA registrere ferie selv om fastsatt periode for alle.

Viktig at ferien blir registrert i Visma Flyt eller HR-portalen slik at Ferieregnskapet er
oppdatert.

(Brukes Visma Flyt sa overfgres dette til HR-portalen)

Dersom ikke ferieregnskap i HR er oppdatert kan det bli feil ved eventuelt sluttoppgjer
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Leerere f@rste yrkesaktive ar - skal ha utbetalt minimum manedslgnn i juni
Stillingen ma ha varighet pa minst ett ar

Dette korrigeres i HR portalen

via skjema «Endring av arbeidsforhold« Side 4, under Arslgnn og Feriekode.

Feriekode Y = 1. yrkes ar.

NB! Etter juni lgnn - Endre tilbake til Feriekode L - i nytt skjema - samme sted
(Side 4, under Arslgnn og Feriekode)

Husk ogsa a ta hensyn til eventuell opptjening hos annen arbeidsgiver.

Lzaerere fogrste yrkesaktive ar er 1 gang. totalt, ikke en gang pr. arbeidsgiver
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SYKEMELDING OG FERIE

Kun ved 100 % sykemelding er det mulig a utsette ferien

Er man gradert sykemeldt, skal man fremdeles ta ut ferie i hele stillingen

Ma levere sammenhengende sykemelding dersom syk fgr og etter ferien

Ikke svar ja for planlagt ferie i den digitale seknaden om sykepenger, men kun for
ferie som gnskes avviklet ved 100% sykmelding.

Ved gradert sykmelding ma planlagt ferie feres opp som avviklet - VIKTIG
at dette sjekkes av ledere nar de mottar sgpknad om sykepenger

Tips! Ledere bgr sjekke at alle «gamle» sykemeldinger og sgknader om sykepenger
er kommet inn f@r de selv gar pa ferie (grunnet 3 maneders fristen med a
framsette kravet ovenfor NAV)
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Maksdatoer for sykepenger og foreldrepermisjon

Sjekk om det er noen skjemaer vedrgrende foreldrepermisjon som skal sendes
inn f@r dere avvikler ferie

Er det noen som nar maksdato for enten sykepenger eller foreldrepenger i
feriemanedene juli og august, ma det vurderes om lgnn skal stoppes grunnet

ulgnnet permisjon videre mm

HUSK! Det er mye enklere a etterbetale noen, enn a kreve inn penger som

ikke skulle vaert utbetalt — i etterkant...
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FORELDREPERMISJON

Foreldrepenger skal sgkes av den ansatte hos NAV og foreldrepermisjon ma sgkes
om i HR-Portalen via skjema som sendes til «Refusjon».

Kopi av vedtak foreldrepenger fra NAV bgr ogsa sendes til

«Refusjon»

Foreldrepenger er en avtale mellom NAV og den ansatte, der kommunen som
forskutterer lgnn er inne som en slags tredjepart.

Foreldrepermisjon er en avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker og det er
derfor ngdvendig at ansatte leverer kopi av alle endringer av uttak av
foreldrepenger.

Slik at fraveer og lgnn blir riktig i forhold til refusjon fra NAV.
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Arbeidstakere far godkjent seknad om foreldrepenger fra NAV og vet ikke at
arbeidsgiver ikke har fatt noen informasjon.

Det arbeidstaker gj@r ovenfor NAV far ikke arbeidsgiver beskjed om.
Og dette ma dere ledere poengtere til ansatte som skal ut i foreldrepermisjon

Ansatt ma vite at vi ikke vet hva de sgker NAV om/ perioder/ endringer —
vedtak fra NAV
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ENDRE / SLETTE FERIE SOM ALLEREDE ER SPKT OM

Dersom ferie som allerede er sgkt om og godkjent, skal utsettes eller slettes — gj@r
dere det selv via skjema i HR-portalen

Samme skjema som ved sgknad om ferie — HR portalen — Min mappe - Ferie

d}LEgg til Registrering av ferie

Tidligere registrert (i dr) (s
Slett  Type Dato f.o.m Dato t.o.m Ant. feriedager &nt. kalenderdager
Ferie m/lann (Ordinzer ferie) 26.05.2023 06.06.2023 7 12
Ferie mfann (Ordinzer ferie) 27042023 30.04.2023 2 4
D Ferie m/lgnn (Ordinzer ferig) 13.02.2023 14.02.2023 2
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DET ER KUN VED SLUTTOPPGJ@R AT FERIEDAGER UTBETALES

Tilbakebetaling av feriedager ved sluttoppgjer eller fordi man gar fra en fastlgnnet
stilling til en timebetalt stilling - og ikke har rukket a ta ut alle feriedager som er
trukket for — beregnes av Ignn AKST.

Ved slutt i kommunen jfr. skiema «Arbeidstaker slutter» - fyll ut korrekt antall
feriedager til gode i de forskjellige rubrikkene.

Hvordan beregnes tilbakebetalingen?

Det utbetales alltid i hht. hva som er ferietrukket det aktuelle aret:
Ferietrekk/25 eller 30 dager (over eller under 60 ar) x med faktisk antall
feriedager til utbetaling.
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E] Arbeidstaker slutter  Skjemaid Ansattn [Send HLagrE = Skriv ut |

Organisasjon Her har ansatt ingen
Arbeidsgiver feriedager til

favn utbetaling

Arbeidsforhale Hen slutter 31.05 - fgr
Oppsigelsen er datert e ferietrekk pr. 30.06
Skriftlig oppsigelse mottatt 7

Sluttdrsak * Sluttet etter aget anske

Siste dag med lann* 31.05.2023 | B %

Siste arbeidedag 12.05.2023 | (&

Avtaler som er gjort i forbindelse med Ansatt har avviklet 11
fratreden

feriedager fgr slutter.

Merknader Enten er disse 11
dagene overfgrt fra

Feriedager til uthetaling * 0 ;/ 9 2022 eller sa ma hen

Antall feriedager awviklet for fratreden | trekkes for 11

Skal feriepenger uthetales med feriedager pa

sultoppgieret? - sluttoppgjagret
Skal lannsslippen sendes pd papir |
appsigelsesperioden?
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E] Arbeidstaker slutter  Skjemaid: nsattnr Nav

Organiszsion

Arbeidsgiver

Navn

Arbeidsforhold

Oppsigelsen er datert 11.03.2023 | [&
Skriftlig oppsigelse mottatt o

Sluttdrsak ™ Sluttel etter eget anske
Siste dag med lann * 11.06.2023 | [ O
Siste arbeidsdag 11.06.2023 | [=
Avtaler som er gjort i forbindelse med

fratreden

Merknader

Feriedager til utbetaling * 25 -

Antall feriedager avviklet for fratreden

Skal feriepenger utbetales med

sluttoppgioret?

Skal lannsslippen sendes pd papir i
oppsigelsesperioden?

= Send

AKS

Dette blir ikke
riktig

Slutter 11.06
dvs. er ikke
ferietrukket i
2023 og har
derfor ikke arets
feriedager til
gode

(UNNTATT
dersom disse
dagene er
overfgrt fra 2022

da er det riktig)
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SLUTTOPPGJ@R UTBETALES MANEDEN ETTER SLUTTET | KOMMUNEN
Feriepenger er i utgangspunktet skattepliktige, men kan utbetales trekkfritt aret
etter de er opptjent.

Nar feriepenger utbetales i sluttoppgjgret er de skattepliktig — nar de er opptjent /
utbetalt i innevaerende ar




SOMMERVIKARER — NYTT ARBEIDSFORHOLD?

Vi ser at det «ofte» opprettes nye timestillinger for sommervikarer selv
om de allerede har en timestilling som de jobber sporadisk i
(eks. 3dje hver helg)

Det er ikke ngdvendig a opprette ny timestilling for sommerjobb, dersom
timestillingen er lik (samme org.id, Ignn etc.) som den de allerede har.

Det kan lages en kontrakt for sommer perioden, men eksisterende
timestilling kan brukes.
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HUSK F@R DU SELV GAR UT I FERIE
* Ha stedfortreder til opprettelse/godkjenning av skjema i ferien din

* |tilfelle skiema sendes i retur s ma det behandles av
dere/stedfortreder og sendes tilbake igjen til oss — for 8 komme med

pa lgnn

* VARUTEIGODTID
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JUNI LONN: H o

FERDIG ANVISTE LONNSMELDINGER
(NYANSETTELSER/ENDRINGER) Onsdag 24.05.23

FERDIG ANVIST VARIABEL LONN Torsdag 01.06.23 KL. 15.00

KONTERINGSLISTEN SJEKKES:
mellom fredag 02.06 — mandag 05.06 kl. 17.00

Gl BESKJED sa raskt som mulig, senest innen mandag 05.06 kl. 17.00
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LONNSSLIPPER

FINNER MAN I HR PORTALEN — MIN MAPPE

KLIKK PA

— HR-Portalen

ELLER GA INN VED A TRYKKE PA NAVNET, DERETTER PA MIN MAPPE:

= HR-Portalen Q@Oppgaver Lx@\larsler A Mette Chalmers  x Loggut

Mil'l fTIEFIPE = HR-Portalen &  Oppgaver

2 Mette Chalmers

L Varsler
Forsiden

SNARVEIER

S 7 S = o
g P - = Min tid Min mappe Mine
Xledger Dossier oppgaver

=
Kjerebok

HER ER OPPLYSNINGER OM DEG SELV: FAMILIEINFORMASJON (Personlig), FRAVAR, FERIEREGNSKAP...
OG LONNSSLIPPER:

Arbeidsforhold Historikk Konsernhistorikk QEGLUENGISENLGEE Ferie og fraveer Skjema Dokumenter

Personlig
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KLIKK PA LONNSUTBETALING - DENNE SIDEN KOMMER OPP - OVERSIKT OVER ALLE DINE LGNNSSLIPPER
SA LANGT | AR

LONNSUTBETALING LOMNNSSLIPP

Hovedier 35 346,45 > Mars 2023  Hovedienn ©
Februar 2023 i oreedd @ 35 406,55 ]

% Utbetalingsdato Kontonummer Metto utbetalt

0.03.2023 35 345,45

HITTIL | AR 2023 ~ Arbeidsforhold

ribekt | & ar Fastlenn

. 4]- ng Manedsiann

Faste tillegg

Kyeldstillegs ET 4 "

e FunkiNatt \

Ferepengegru =)

UTBETALING 2023 (12% / 14,3%)

Fast nattillegg 21

i

Pansjon

Persjonsinnskudd

———
GRUNNLAG OPPTJENT PR. SISTE LGNN neste ar
12023 FOR UTBETALING 2024 153 894 Parsonlige trekk

Ou-fond
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BEL@P VI TREKKER SKATT AV PR. MANED:

ALL INNTEKT (manedslgnn, timelgnn, tillegg, overtid etc.)

+ Gruppelivsforsikring skattepliktig/utbetales ikke
+ Ulykkesforsikring skattepliktig/utbetales ikke
+ Evnt. EKOM skattepliktig/utbetales ikke

- Evnt. Fagforeningskontingent / forsikringstrekk

= Sum grunnlag forskuddsskatt

AKS
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Bytt arstall

ET PAR TIPS
LONNSUTBETALING 2023 v
Mars 2023 Hovedlgnn 35 346,45 > LONNSSLIPP
Februar 2023 Hovedlgnn 35 409,55 > Mars 2023 Hovedlgnn
Januar 2023 Hovedlgnn 36 080,49 >
Utbetalingsdato Kontonummer Netto utbhetalt
10.03.2023 35 346,45

Se fullstendig Ignnsslipp, klar til
utskrift — trykk her
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-

Utbetalingsdato
10.03.2023

L@nnsnummer

Mawn

Hittil i ar
Antzll Belgp
118749,00
118749,00
-3059,80
-3058,80
183,00*
52.26*
4908,03
2400,00
£006,00
20941,20

U Y

Juridisk org. For perioden

nr.

254004702 2023.03
Arslgnn % av heltid Sted
475500 64 BO07044

]
Fed=elsnummer Arbeidsgiver
Grimstad
kommune
LBNMNART Lann/Trekk
Beskrivelze
182 Manedslgnn 35,00%
182 _ Manedslgnn 64,00%
' 1 éE lFensj-:n:sinnskud::I .
_JBE _ Pensjonsinnskudd
' =] Gruppelivsforsikring
" _E72 ) L.kalfesf;rsikril_'ug_
6711 Kueldstillegeg FTT
B927 Funkt.Natt helsef./andre
B95E Fazt lgr/zan tillegg
6956 Fast natrillegg 21-08
G956 Fast matrillegg 21-08

S— LA

Kjgrenummer LG[’]HSSlep
608 S )
! %
i Tabell Trekkprozsent
7076/ 1995.07 1 7105 34
Rest. fribelgp
l - J
PR I -
For perioden
Opptjening pr. Antall Sat=/Grunnlag Beldp
1.03.2023 - 31.03.2023 £5360,00
R0 S 0ma0 s =R Ansatte trekkes 2 % i pensjonsinnskudd
1.032023-31.03.2023 3447330 58340
1.03.2022-31.02.2023 22007 Skattepliktig del av Gruppelivs- og
1 ) 3.3 1, * H 1
032023 -31.032023 11525 Ulykkesforsikring *

1.03.2023-31.03.2023 2715 1520,40 152040
1.03.2023 - 31.03.2023 800,00 800,00
1.03.2023 - 31.03.2023 286 70,00 200200
1.03.2023 - 31.03.2023 855 70,00 668,50
1.03.2023-31.03.2023 9017 70,00 631150

[ e N = (= e T = |

Hittil i ar er belgp opptjent f.o.m. f@grste lgnn i aret t.o.m.
den Ignnsslippen du ser pa
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-B89.25 7001 Ou-fond 01.03.2023 - 31.03.2023 -29.75

-1850.00 8200 Kentingent Fagforbundet m 01.03.2023 - 31.03.2023 50966.22 -512.00 Dersom man er fagorganisert V|Ses det Ved
429,00 8201 Fagforening fors_OU Fag's 01.03.2023 - 31.03.2023 -143,00 oo
-41625.00 29500 Forskuddstreki 01.03.2023 - 31.03.202 49336,00 -13737.00 TT 8200 / evnt' TT 8201 forSIkrInngeI

Opptjent feriepengegrunnlag Overtid hittil i &r Netto utbetalt 35346.45

ar 153E893.54 timer 0.75 Keontonummer —_—
| fjor 5£5836,00 Belgp 28830

o

Netto utbetalt er belgp
overfgrt kontonummer
som vil fremkomme her

Sum hittil | &r for érsoppgaven

Andre godugjarelser 241,25 Trekkfri godtgjerelse til kpst

Lann, honorar, trekkpliktige naturalytelser 12854532 Med overnatting

Trekkpliktige utgiftsgodigj. Degn 0,00
Pensjon og etterlann Belap
Fagforeningskontingent 185000 Uten overnatting

Premie til pensjonsordn. 3055.80 Dager 0.00
Underholdningshidrag Belap
Premie til fond og trygd 23,25  Trekkfri bilgodigjerelse

Utbetaling til naringsdrivende Km 0.00

Trekkfrie naturalytelser Belap
Andre trekkfrie utgiftsgogtegjerelser

Forskuddsirekik 41625.00

Viser antall overtidstimer
og belgp utbetalt hittil i ar

AKST::...




OU-MIDLER

Kommunene (via KS) og de sentrale arbeidstakerorganisasjonene har inngatt en avtale
om finansiering av opplaerings- og utviklingstiltak, kalt OU-midler.

Gjennom avtalen bidrar bade arbeidsgiverne og
arbeidstakerne (trekkes kr. 30,62 pr. mnd. til OU-fond)

til & finansiere midler som benyttes til konkrete kurs- og opplaeringstiltak innen:

J tillitsvalgtopplaering/tillitsvalgtarbeid (de lokale tillitsvalgte)
J arbeidsgiveropplaering (kommunens ledere)
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GRUPPELIVS- OG ULYKKESFORSIKRING

Kommunen skal ha en gruppelivsforsikring til 3 dekke ytelser ved dgdsfall som fglger av HTA
kapittel 1 § 10 punkt 10.1.
Alle arbeidstakere som er ansatt i kommunen er omfattet av gruppelivsforsikringen.

Kommunen plikter a tegne forsikring som dekker ytelsene etter HTA kapittel 1 § 11 "Erstatning
ved yrkesskade/yrkessykdom".

Personalhandboken - pkt. Pensjon og Forsikring

AGDER
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https://www.kf-infoserie.no/a/h/931fe8f5-8cdf-47ab-a8fb-9e8dba6f8e66/215653?ticketId=6f451a3e-8401-483b-a5c6-5613a1e4cab5#e49
https://www.kf-infoserie.no/a/h/931fe8f5-8cdf-47ab-a8fb-9e8dba6f8e66/215653?ticketId=6f451a3e-8401-483b-a5c6-5613a1e4cab5#p11

Eksempler pa hvordan lgnnsslipp kan se ut

Fastlgnn
Hittil i &r L@NMART Lenn/Trekk For perioden
Antall Eelgp EBezkrivelzs Cpptjening pr. Antall Sats/Grunnlag Eelzp
101666,66 182 Manedslann 100,00% 01.02.2023 - 2B.02.2023 5083333
-2033.20 186 Pensjonsinnskudd 01.02.2023 - 2B.02.2023 80823.23 -1016.60
126,00™ 268 Gruppelivsforsikring 01.02.2023 - 2B.02.2023 63,00%
34.54% a7z Ulykkesforsikring 01.02.2023 - 2B.02.2023 17.42%
-53,50 7001 Cru-fond 01.02.2023 - 2B.02.2023 -28.75
-24512,00 9500 Forskuddstrekk 01.02.2023 - 2B.02.2023 43857.00
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Timelgnnet

Hittil i ar L@BNNART Lenn/Trekk For perioden

Antall Eelan Bezikrivelze Opptening pr. Antal Sam=/Grunnlag Eelgp
17770 186 Pensjonsinnskudd 01.01.2023 - 31.01.2023 BBBE.13 177,70
4= 75201 1452 Timelann vakant stilling 31.12.2022 -31.12.2022 L= 176.00 75201
1585 2728,04 1454 Timelgnn sykevikar 30.12.2022 - 30.12.2022 8 176,00 140802
1585 2728.04 1454 Timelsnn sykevikar 25.12.2022 - 25.12.2022 75 176.00 132002
305 E368.08 1458 Timelgnn ekstra 24122022 - 24.12.2022 75 176,00 132002

305 E3e8.08 1425 Tirmelgnn eksra 26.12.2022 - 26.12.2022

i

L
i
(=]
]

132002

305 5368.08 1464 Timelgnn ekstra 29122022 - 29.12.2022 0.25 176,00 44,00
305 §368.08 1486 Timslann ekstra 28.12.2022 - 28.12.2022 B 176,00 1408.02
305 5368.08 1455 Timelann eksrs 27122022 - 27122022 735 176.00 127602
£ 2107 45 1470 Crvartid 30% 30122022 - 30.14.2022 4 5343 10953.73
B 2107 46 1470 Cwertid 505 28122022 - 2812.2022 - 263,43 105373
13.75 482959 1471 Owertid 100% 28.12.2022 - 28.12.2022 3.25 351.24 114154
13,75 4825559 1471 Owvertid 100% 30.12.2022 - 30.12.2022 3.25 351.24 1141.54
13.75 481959 1471 Cwvertid 100% 29.12.2022 - 29.12.2022 7.25 351,24 254E 57
18 422355 1483 Helgedzgstilleze 24122022 - 24.12.2022 3 23468 703,55
18 4223.95 1483 Helgedagstillegg 26.12.2022 - 26.12.2022 7.5 234,65 1759.98
E 422395 1483 Helgedagsrillegs 25.12. 2022 - 25.12.2022 75 234 68 175598
11.25 630,00 5741 Kw/nattill skift'turnus 27122022 - 27122022 L5 55,00 308,00
11,25 €30.00 &741 Kv/nattill skift/turnus 25.12.2022 - 25.12.2022 5.75 56,00 322,00
195 103350 6353 Ekstrav. Vs, lav ssis 2412 2022 - 24122022 75 53.00 337.50
185 103350 65953 Ekstrav. Vs lav sats 31122022 - 31.12.2022 45 53,00 23B.50
195 103350 6353 Ekstrav. Vs, lav sars 25122022 -2512.2022 75 53,00 357,50
510 Skattetrekk prosent 01.01.2023 - 31.01.2023

STETTETEMESTER




EKSTRA SKATTETREKK

Det kan du registrere selv i HR portalen:
Velg nytt skjema, Person og familieinformasjon, ga til side 2:

- Skatt
E“a Personlige forhold
- . R A A Arbeidsgivertype Belgp ekstra skattetrekk
Person og familieinformasjon Endring av person- og famile informasjon inkl. bankkonto og ekstra Hovedarbeidsgiver q
skattetrekk

Du kan endre belgpet/ slette (ved & sette 0) nar du vil

Det er det belgpet som star der nar Ignn kjgres som blir brukt pa Ignnen
(skjema gar direkte inn i Ipnnssystemet nar du trykker send)

Slettes ved nyttar sa ekstra skattetrekk ma registreres hvert ar

PS: Vil du endre Tabelltrekk / % sats ma du gjgre det over skattekortet.
Ring Skatteetaten eller ga inn pa skatteetaten.no
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Var hjemmeside.
www.akst.no

Tast 2 for sykemelding/foreldrepenger frefusjon
Tast 2: Regnskap
Tast 3: Dokumentsenter o

E Servicedesk —lonn@akst.no
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